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CARLOTTA
BEMER

59100, Prato, Prato

13/07/1980

b

Professionista con doti di leadership e competenze in strategie di
pianificazione. Eccelle nel lavoro di squadra, mostrando pazienza ed
empatia. Esperta in tecniche di primo soccorso pediatrico e
organizzazione degli spazi gioco, con solida conoscenza delle
normative di sicurezza.
Professionista intraprendente e responsabile, con considerevole
esperienza nella mansione. Dispongo di buone competente nella
gestione dei costi e delle risorse, ottime capacità di direzione del
personale a livello organizzativo, gestionale e attitudinale,
promuovendo un ambiente stimolante e meritocratico.

PROFILO PROFESSIONALE

CAPACITÀ E COMPETENZE

Doti di leadership•

Strategie di pianificazione•

Tecniche di primo soccorso e
disostruzione pediatrica

•

Propensione al lavoro in team•

Pazienza ed empatia•

Organizzazione spazi gioco•

Conoscenza normative sicurezza•

Ist. Magistrale "Gianni Rodari"
Prato •  07/1998

Diploma di Maturità Magistrale

Servizio Pubblica Istruzione
Comune di Prato
Prato •  06/2001

Educatore Domiciliare

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Sarah Cooperativa Sociale - Coordinatrice Nidi
Prato, Po •  10/2022 - ad oggi

NidoMio soc. coop. arl - Educatrice
Prato, Po •  07/2001 - 09/2022

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Analisi e miglioramento dei processi operativi per aumentare
l'efficienza e ridurre i costi.

•

Pianificazione e implementazione di progetti, monitoraggio dei
progressi e risoluzione delle criticità.

•

Raccolta e analisi dati per la preparazione di report periodici
destinati alla direzione.

•

Coordinamento delle attività quotidiane di un gruppo di lavoro
per garantire il raggiungimento degli obiettivi.

•

Gestione del personale assegnato, assegnazione delle mansioni,
coordinamento dei turni di riposo

•

Gestione del team per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali, coordinando attività e assegnando risorse.

•

Collaborazione con genitori e tutori per sostenere il benessere e
lo sviluppo dei bambini.

•

Pianificazione e conduzione di attività educative e ludiche per
bambini da 0 a 3 anni.

•

Gestione delle routine quotidiane dei bambini, inclusi igiene,
riposo e alimentazione.

•

Gestione dei rapporti e dei colloqui con le famiglie e con i tutori
dei bambini gestiti.

•

Organizzazione degli spazi educativi del materiale didattico e
allestimento delle aree di lettura, gioco e rilassamento.

•

Conduzione di colloqui con genitori per l'inserimento e per la
gestione del percorso educativo.

•
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